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Neues Denken

Wenn eine Organisation wirklich für ihren Sinn lebt, 
dann gibt es keine Konkurrenz. 

Jeder, der dabei helfen kann, 
diesen Sinn in grösserem Ausmass 

oder schneller zu verwirklichen, ist ein Freund
oder Verbündeter & kein Konkurrent

Frederic Laloux, 2015, Re-Inventing Organziations



Salutogenese
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WIE? SO!



Gegenwart & Zukunft – im Dialog



Dialog & Partnerschaften

Erfolg/Ziel =
Erkenntnis * Bereitschaft
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